
      STATUT STOWARZYSZENIA 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Działające na podstawie niniejszego Statutu stowarzyszenie, nosi pełną nazwę 

Stowarzyszenie FotArtProjekt i może używać nazwy skróconej: FotArt. 

2. Stowarzyszenie działa na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo  

o Stowarzyszeniach ( Dz.U.Nr 20 poz.104 zm. Dz.U. z 2003 r. Nr 79.poz 855 zm. 

Dz.U.z 2003 r.poz.96.poz.874),  z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego  

i o wolontariacie (Dz.U,Nr 96, poz. 873) oraz postanowień niniejszego statutu. 

§ 2 

1. Stowarzyszenie FotArtProjekt posiada osobowość prawną. 

2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 

3. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego 

siedzibą jest miasto Kraków.  

§ 3 

Stowarzyszenie używa oznak i pieczęci o nazwie Stowarzyszenie FotArtProjekt zgodnie 

z obowiązującymi przepisami,  zatwierdzonych przez Walne Zebranie Członków.  

§ 4 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych, zagranicznych i międzynarodowych 

organizacji o podobnym profilu działania; może wstępować do tych organizacji na mocy 

uchwały Zarządu. 

§ 5 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność pożytku publicznego, która służy ogółowi 

społeczności, a w szczególności środowisku artystycznemu.  

§ 6 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną bądź nieodpłatną do  

    realizacji celów statutowych. 

2. Dochód z działalności będzie przeznaczony na działalność statutową. 

3. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej jego członków. 

4. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników,  

    w tym członków Stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§ 7 
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Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadań określonych w przepisie art. 4 ust. ustawy  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a w szczególności: 

1. prowadzenie działalności artystycznej, kulturalnej i edukacyjnej oraz wspieranie  

    rozwoju sztuki,  

2. dokumentowanie aktualnych działań artystycznych oraz działania na rzecz  

    ochrony dóbr kultury, 

3. integrowanie osób zainteresowanych powstawaniem i promowaniem idei  

    artystycznych, 

4. współpraca z instytucjami zajmującymi się działalnością artystyczną, kulturalną  

    i edukacyjną, 

5. zrzeszanie osób zainteresowanych powstawaniem i promowaniem idei  

    artystycznych, 

6. tworzenie aktywnego środowiska artystycznego otwartego na różnorodne postawy  

    twórcze i współpracującego z innymi ośrodkami i środowiskami artystycznymi,  

    w kraju i zagranicą, 

7. inicjowania i realizacja projektów artystycznych i kulturalno-edukacyjnych 

    promujących dawną i współczesną twórczość kobiet, w tym przyczyniających się 

    do wzrostu zainteresowania ich działalnością oraz do rozwoju badań nad 

    kobiecym wkładem w kształtowanie europejskiej kultury i sztuki, 

8. promowanie wszelkich działań artystycznych oraz wspieranie i inicjowanie działań 

    twórczych, w tym prowadzenie kampanii w tym celu, 

9. wspieranie członków Stowarzyszenia w realizacji ich twórczości oraz 

    zainteresowania ich działalnością partnerów instytucjonalnych i biznesowych,  

    w Polsce i za granica, 

10. prowadzenie pracy oświatowej i pozaszkolnych działań edukacyjno- 

      artystycznych dla osób w różnym wieku, w tym dysfunkcyjnych,  

      niepełnosprawnych i niesamodzielnych, m. in. w formie warsztatów, arte-terapii  

      i terapii zajęciowej. 

§ 8 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez: 

1. realizację projektów artystycznych, organizowanie wystaw, festiwali, konkursów,  

    pokazów, projekcji, spektakli, koncertów, plenerów i warsztatów edukacyjno- 

    artystycznych oraz sympozjów / konferencji (również międzynarodowych),  

    dotyczących sztuki, edukacji artystycznej i terapii poprzez sztukę, a także  

    prowadzenie galerii i tworzenie ośrodków artystycznych; 

2. dokumentowanie prowadzonych działań artystycznych w formie fotografii, filmów,  

    nagrań, wydawnictw;  

3. prowadzenie działalności wydawniczej dokumentującej i promującej dokonania  

    twórców oraz materiałów edukacyjnych dotyczących kultury i sztuki, drukiem  

    i w internecie; 

4. współpracę z instytucjami, ośrodkami i organizacjami kultury, w tym artystycznymi  

    oraz placówkami oświatowymi, w kraju i na świecie; 

5. współpracę z mediami, w tym internetowymi, popularyzującymi  i promującymi  

    kulturę, edukację artystyczną i sztukę, w tym działania Stowarzyszenia; 
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6. współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej oraz innymi  

    organizacjami pozarządowymi w zakresie: 

    a) tworzenia warunków wspierających twórczość artystyczną, 

    b) pozaszkolnej edukacji kulturalnej i artystycznej, 

    c) przyznawania stypendiów twórczych oraz dotacji przeznaczonych na realizacje   

        Stowarzyszenia, 

    d) wspierania celów statutowych Stowarzyszenia; 

7. organizowanie aukcji, koncertów, imprez masowych itp. mających na celu  

    pozyskanie środków na działalność statutową Stowarzyszenia oraz  

    charytatywnych; 

8. pozyskiwanie do współpracy wolontariuszy i sponsorów. 

ROZDZIAŁ III 

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW 

§ 9 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna, która złoży deklarację 

członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd. 

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną i zostanie przyjęta przez Zarząd na 

podstawie pisemnej deklaracji. 

4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład  

w działalność statutową Stowarzyszenia. 

5. Członkowie zwyczajni i wspierający są przyjmowani uchwałą Zarządu Stowarzyszenia.  

6. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia. 

7. Od uchwały w sprawie pozbawienia członkostwa przysługuje odwołanie do Walnego 
Zebrania Członków, którego uchwała w tej sprawie jest ostateczna. 

§ 10 

Członkowie zwyczajni 

1. Członkowie zwyczajni – prawa: 

a) bierne i czynne uczestnictwo w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b) udział w Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym, 

c) zgłaszanie wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

d) korzystanie z pomocy, obiektów i urządzeń Stowarzyszenia, na zasadach 

określonych przez Zarząd. 

2. Członkowie zwyczajni – obowiązki: 

a) udział w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 

b) przestrzeganie statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

c) Systematyczne płacenie składek. 

3. Ustanie członkostwa zwyczajnego następuje na skutek:  

a) wystąpienia poprzez złożenie rezygnacji z członkostwa, 

b)  wykluczenia uchwałą Zarządu, 

c)  wygaśnięcia członkostwa na skutek śmierci członka, 
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d)  rozwiązania lub likwidacja Stowarzyszenia. 

§11 

Członkowie wspierający 

1. Członkowie wspierający – prawa i obowiązki: 

a)  nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego,  

b) mogą brać udział w zebraniach władz Stowarzyszenia jedynie jako głos doradczy, 
c) mogą korzystać z pomocy, obiektów i urządzeń Stowarzyszenia, na zasadach 

określonych przez Zarząd, 
d) mają obowiązek przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia oraz 

wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń. 

2. Spośród Członków wspierających Walne Zebranie może powołać Radę Programową  

o charakterze doradczym i lobbingowym. Rada programowa może liczyć od 2 do 7 

członków. 

§ 12 

Członkowie honorowi 
 

1. Mają prawa członków zwyczajnych i wspierających, za wyjątkiem biernego  

i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

2. Mogą utracić swój status na skutek wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu łamania 

Statutu bądź utraty praw obywatelskich na podstawie prawomocnego wyroku 

sądowego. 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§13 

1. Władzami Stowarzyszenia są: Walne Zebranie Członków, Zarząd i Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

tajnym; członkowie władz mogą pełnić tę samą funkcję maksymalnie przez dwie 

kadencje. 

3. Uchwały wszystkich władz zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej 

liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu 

4. W sytuacji ustąpienia większej ilości osób z Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed 

zakończeniem kadencji, w ich miejsce Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru 

członków uzupełniających; pełnią oni funkcje poprzedników do końca kadencji osób 

ustępujących. 

§14 

Walne Zebranie Członków 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni i honorowi  z głosem 

stanowiącym, oraz członkowie wspierający z głosem doradczym. 
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3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd raz w roku, jako 

sprawozdawcze i co trzy lata, jako sprawozdawczo – wyborcze. Termin, miejsce  

i porządek obrad  Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 

14 dni przed terminem Zebrania. 

4. Kompetencje Walnego Zebrania Członków: 

a) uchwalanie strategii, programu merytorycznego i planu finansowego   

    Stowarzyszenia, 

b) wybór Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 

c) nadawanie godności członka honorowego, 

d) podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu lub rozwiązania 

    Stowarzyszenia,  

e) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej 

f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

g) uchwalanie wysokości składek, 

h) powołanie Rady Programowej.  

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie i jest  

zwoływane: 

a) przez Zarząd z jego inicjatywy,  

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

c) na pisemny wniosek 1/3 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

§15 

Zarząd 

1. Pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków najwyższą władzą Stowarzyszenia jest 

Zarząd. 

2. Zarząd jest powołany do kierowania bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

realizowania uchwał Walnego Zebrania Członków i reprezentowania Stowarzyszenia na 

zewnątrz. Zarząd jest dwu- lub trzy-osobowy i składa się co najmniej z Prezesa  

i jednego Wiceprezesa.  

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia i składania oświadczeń woli w jego imieniu, w tym 

w sprawach majątkowych, uprawnieni są Prezes i jeden Wiceprezes łącznie. 

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu założycielskim; kolejny może być 

wybrany po upływie jego kadencji. 

5. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez prezesa lub wiceprezesa, w miarę  

    potrzeb, nie rzadziej jednak niż co 3 miesiąc; mogą odbywać się online.  

6. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie w związku z pełnioną  

    funkcją. Wysokość wynagrodzenia określa się, uwzględniając płynność finansową  

    Stowarzyszenia, uchwałą podjętą przez wszystkich członków Zarządu. 

8. Do zadań Zarządu należy: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia, 

b) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

b) realizacja strategii, planów pracy i budżetu oraz sporządzanie sprawozdań 

działalności Zarządu i finansowych,  

c) uchwalanie dokumentów regulujących wewnętrzne funkcjonowanie Stowarzyszenia, 
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d) sprawowanie nadzoru nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

f) przyjmowanie i odwoływanie Członków Zwyczajnych i Wspierających, 

g) występowanie do Walnego Zebrania Członków o nadanie tytułu Członka 

Honorowego, 

h)   zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

i)    podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji. 

9. Do zaciągania zobowiązań majątkowych upoważnieni są łącznie dwaj członkowie  

    Zarządu, w tym Prezes i/lub Wiceprezes. 

§16 

Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna stanowi kolegialny organ kontroli wewnętrznej i nadzoru nad 

    działalnością statutową i finansowo – gospodarczą Stowarzyszenia, odrębną od  

    Zarządu i nie podlegającą mu. Kontrola powinna być przeprowadzana nie rzadziej  

    niż raz w roku. 

2. Komisja Rewizyjna jest 2-3-osobowa; składa się co najmniej z Przewodniczącego  

    i jednego członka. 

3. Komisja Rewizyjna ma prawo do: 

a)  kontroli działalności Stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach jego działania, 

b)  zwoływania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 

c)  wnioskowania o udzielenie absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia, 

d) składania sprawozdań z wyników kontroli sprawozdania finansowego  

    Stowarzyszenia, sporządzonego według przepisów o rachunkowości. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi  

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, ścigane  

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków mogą otrzymywać z tytułu 

pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej, niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

w sektorze przedsiębiorstw, ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za rok poprzedni. 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK  I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

§ 17 

Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

 darowizny, spadki oraz zapisy 

 dochody z składek i własnej działalności statutowej 

 dotacje i ofiarność publiczna 

§ 18 
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1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

2. Zarząd Stowarzyszenia sporządza roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie 

merytoryczne ze swojej działalności, zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami  

o rachunkowości oraz podaje je do publicznej wiadomości w sposób umożliwiający 

zapoznanie się z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty. 

3. Po weryfikacji przez Komisję Rewizyjną sprawozdanie finansowe przedstawiane jest 

przez Zarząd Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu. 

§ 19 

1. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  

w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 

są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego 

Stowarzyszenia, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

ROZDZIAŁ VI 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§ 20 

1. Zmiana Statutu wymaga wprowadzenia do porządku obrad Walnego Zebrania 

Członków w zawiadomieniu, z dołączeniem tekstu proponowanej zmiany i 

rekomendacją Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Podjęcie uchwały w sprawie dokonania zmiany Statutu wymaga uchwały podjętej  

    zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy Członków 

    Zwyczajnych Stowarzyszenia.  

§ 21 

1. Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej 

większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy Członków Zwyczajnych 

uprawnionych do głosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
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§ 22 

1. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez Sąd. 

2. Postanowienia Statutu Stowarzyszenia są nadrzędne wobec regulaminów i uchwał 

    Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie znajdują powszechnie 

    obowiązujące przepisy prawa W sprawach nie uregulowanych w niniejszym 

    Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy - Prawo o Stowarzyszeniach oraz   

    Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

Statut niniejszy został uchwalony przez Członków Stowarzyszenia w dn. 7 IV 2023 r. 

 


