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FotArtProjekt STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu stowarzyszenie, nosi petng nazwe

Stowarzyszenie FotArtProjekt i moze uzywac nazwy skroconej. FotArt.

. Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o Stowarzyszeniach ( Dz.U.Nr 20 poz.104 zm. Dz.U. z 2003 r. Nr 79.poz 855 zm.
Dz.U.z 2003 r.p0z.96.p0z.874), z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego

i 0 wolontariacie (Dz.U,Nr 96, poz. 873) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

. Stowarzyszenie FotArtProjekt posiada osobowosc¢ prawna.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego

siedzibg jest miasto Krakow.

§3

Stowarzyszenie uzywa oznak i pieczeci o nazwie Stowarzyszenie FotArtProjekt zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, zatwierdzonych przez Walne Zebranie Czionkow.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym profilu dziatania; moze wstepowaé¢ do tych organizacji na mocy
uchwaty Zarzadu.

§5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktéra stuzy ogoétowi
spotecznosci, a w szczegolnosci srodowisku artystycznemu.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng bgdz nieodptatng do

realizacji celdéw statutowych.

2. Dochdd z dziatalnosci bedzie przeznaczony na dziatalnos¢ statutowa.
3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkéw.
4. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow,

w tym cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1I
CELE | SRODKI DZIALANIA

§7



Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan okreslonych w przepisie art. 4 ust. ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i edukacyjnej oraz wspieranie
rozwoju sztuki,

. dokumentowanie aktualnych dziatan artystycznych oraz dziatania na rzecz

ochrony dobr kultury,

. integrowanie osob zainteresowanych powstawaniem i promowaniem idei

artystycznych,

. wspOtpraca z instytucjami zajmujgcymi sie dziatalnoscig artystyczna, kulturalng

i edukacyjna,

. Zrzeszanie 0soOb zainteresowanych powstawaniem i promowaniem idei

artystycznych,

. tworzenie aktywnego srodowiska artystycznego otwartego na roznorodne postawy

tworcze i wspoétpracujgcego z innymi osrodkami i Srodowiskami artystycznymi,
w Kraju i zagranica,

. inicjowania i realizacja projektow artystycznych i kulturalno-edukacyjnych

promujgcych dawng i wspoétczesng twdrczos¢ kobiet, w tym przyczyniajgcych sie
do wzrostu zainteresowania ich dziatalnoscig oraz do rozwoju badan nad
kobiecym wktadem w ksztattowanie europejskiej kultury i sztuki,

. promowanie wszelkich dziatan artystycznych oraz wspieranie i inicjowanie dziatan

twoérczych, w tym prowadzenie kampanii w tym celu,

. wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w realizacji ich twérczosci oraz

zainteresowania ich dziatalnoscig partneréw instytucjonalnych i biznesowych,
w Polsce i za granica,

10. prowadzenie pracy oswiatowej i pozaszkolnych dziatah edukacyjno-

artystycznych dla oséb w réznym wieku, w tym dysfunkcyjnych,
niepetnosprawnych i niesamodzielnych, m. in. w formie warsztatéw, arte-terapii
i terapii zajeciowe.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez:

1.

realizacje projektéw artystycznych, organizowanie wystaw, festiwali, konkursow,
pokazow, projekcji, spektakli, koncertow, pleneréw i warsztatéw edukacyjno-
artystycznych oraz sympozjéw / konferencji (réwniez miedzynarodowych),
dotyczacych sztuki, edukacji artystycznej i terapii poprzez sztuke, a takze
prowadzenie galerii i tworzenie osrodkow artystycznych;

. dokumentowanie prowadzonych dziatan artystycznych w formie fotografii, filmow,

nagran, wydawnictw;

. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dokumentujgcej i promujgcej dokonania

tworcéw oraz materiatdw edukacyjnych dotyczacych kultury i sztuki, drukiem
i W internecie;

. wspotprace z instytucjami, osrodkami i organizacjami kultury, w tym artystycznymi

oraz placowkami oswiatowymi, w Kraju i na swiecie;

. wspOtprace z mediami, w tym internetowymi, popularyzujgcymi i promujgcymi

kulture, edukacje artystyczng i sztuke, w tym dziatania Stowarzyszenia;



. wspotprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innymi

organizacjami pozarzgdowymi w zakresie:

a) tworzenia warunkéw wspierajgcych tworczosc¢ artystyczng,

b) pozaszkolnej edukacji kulturalnej i artystycznej,

c) przyznawania stypendiéw twoérczych oraz dotacji przeznaczonych na realizacje
Stowarzyszenia,

d) wspierania celow statutowych Stowarzyszenia;

. organizowanie aukcji, koncertéw, imprez masowych itp. majgcych na celu

pozyskanie srodkow na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia oraz

charytatywnych;

. pozyskiwanie do wspotpracy wolontariuszy i sponsoréw.

ROZDZIAL Il
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§9

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

. Cztonkiem zwyczajnym moze byC kazda osoba fizyczna, ktora ztozy deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

. Cztonkiem wspierajgcym moze byC osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji.

. Cztonkiem honorowym moze by¢é osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnosc¢ statutowg Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni i wspierajagcy sg przyjmowani uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia.
. Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia.

. Od uchwaty w sprawie pozbawienia cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkdéw, ktérego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

§ 10
Cztonkowie zwyczajni

Czionkowie zwyczajni — prawa:
a) bierne i czynne uczestnictwo w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem stanowigcym,
C) zgtaszanie wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) korzystanie z pomocy, obiektow i urzgdzen Stowarzyszenia, na zasadach
okreslonych przez Zarzad.
Cztonkowie zwyczajni — obowigzki:
a) udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
b) przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
c) Systematyczne ptacenie sktadek.
. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:
a) wystgpienia poprzez ztozenie rezygnacji z cztonkostwa,
b) wykluczenia uchwatg Zarzadu,
c) wygasniecia cztonkostwa na skutek $mierci cztonka,



d) rozwigzania lub likwidacja Stowarzyszenia.

§11
Czlonkowie wspierajacy

Cztonkowie wspierajgcy — prawa i obowigzki:

a) nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego,

b) mogg brac¢ udziat w zebraniach wtadz Stowarzyszenia jedynie jako gtos doradczy,

c) moga korzystac¢ z pomocy, obiektéw i urzgdzen Stowarzyszenia, na zasadach
okreslonych przez Zarzad,

d) majg obowigzek przestrzegania Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia oraz

wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen.
Sposréd Czionkoéw wspierajgcych Walne Zebranie moze powota¢ Rade Programowg
o charakterze doradczym i lobbingowym. Rada programowa moze liczy¢ od 2 do 7
cztonkow.

§12
Czionkowie honorowi

Majg prawa czionkdbw zwyczajnych i wspierajgcych, za wyjgtkiem biernego
i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

Mogg utraci¢ swoj status na skutek wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu tamania
Statutu bgdz utraty praw obywatelskich na podstawie prawomocnego wyroku
sgdowego.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§13

. Wihadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad i Komisja Rewizyjna.
. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu
tajnym; czionkowie wiadz mogg petni¢ te samg funkcje maksymalnie przez dwie
kadencje.

. Uchwaty wszystkich wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu

. W sytuacji ustgpienia wiekszej ilosci oséb z Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
zakonczeniem kadencji, w ich miejsce Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru
cztonkéw uzupetniajgcych; petnig oni funkcje poprzednikéw do konca kadencji osob
ustepujacych.

§14
Walne Zebranie Czionkow

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore moze byé
zwyczajne lub nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni i honorowi z gtosem
stanowigcym, oraz cztonkowie wspierajgcy z gtosem doradczym.



Zwyczajne Walne Zebranie Cztionkow jest zwotywane przez Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze i co trzy lata, jako sprawozdawczo — wyborcze. Termin, miejsce
i porzgdek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na
14 dni przed terminem Zebrania.
Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow:
a) uchwalanie strategii, programu merytorycznego i planu finansowego
Stowarzyszenia,
b) wybodr Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,
¢) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
d) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia,
e) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) uchwalanie wysokosci skfadek,
h) powotfanie Rady Programowej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie i jest
zwotywane:
a) przez Zarzad z jego inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§15
Zarzad

. Pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest
Zarzad.

. Zarzad jest powotany do kierowania biezgcg dziatalnoscia Stowarzyszenia,
realizowania uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz. Zarzad jest dwu- lub trzy-osobowy i sktada sie co najmniej z Prezesa
i jednego Wiceprezesa.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia i sktadania oswiadczen woli w jego imieniu, w tym
w sprawach majgtkowych, uprawnieni sg Prezes i jeden Wiceprezes fgcznie.

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu zatozycielskim; kolejny moze by¢
wybrany po uptywie jego kadenciji.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez prezesa lub wiceprezesa, w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 3 miesigc; mogg odbywac sie online.

Czionkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie w zwigzku z petniong
funkcjg. Wysokos¢ wynagrodzenia okresla sie, uwzgledniajgc ptynnos¢ finansowg
Stowarzyszenia, uchwatg podjetg przez wszystkich cztonkow Zarzadu.

. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) realizacja strategii, planéw pracy i budzetu oraz sporzgdzanie sprawozdan
dziatalnosci Zarzadu i finansowych,

c) uchwalanie dokumentoéw regulujgcych wewnetrzne funkcjonowanie Stowarzyszenia,
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d) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem Stowarzyszenia,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i odwotywanie Cztonkdw Zwyczajnych i Wspierajgcych,
g) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie tytutu Czionka
Honorowego,
h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
I) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.
9. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sg tgcznie dwaj cztonkowie
Zarzadu, w tym Prezes i/lub Wiceprezes.

§16
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna stanowi kolegialny organ kontroli wewnetrznej i nadzoru nad
dziatalnoscig statutowg i finansowo — gospodarczg Stowarzyszenia, odrebng od
Zarzadu i nie podlegajgcg mu. Kontrola powinna by¢ przeprowadzana nie rzadziej
niz raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna jest 2-3-osobowa; skfada sie co najmniej z Przewodniczgcego
i jednego czionka.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo do:

a) kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach jego dziatania,

b) zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

c) wnioskowania o udzielenie absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia,

d) sktadania sprawozdan z wynikéw kontroli sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia, sporzgdzonego wedtug przepiséw o rachunkowosci.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogag by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia ani pozostawaé z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiehstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw mogg otrzymywacé z tytutu
petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoKosci nie wyzszej, niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw, ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§17
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
e darowizny, spadki oraz zapisy
e dochody z skfadek i wtasnej dziatalnosci statutowe;j
e dotacje i ofiarnos¢ publiczna

§ 18



1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Zarzad Stowarzyszenia sporzgdza roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie
merytoryczne ze swojej dziatalnosci, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
o0 rachunkowosci oraz podaje je do publicznej wiadomosci w sposob umozliwiajgcy
zapoznanie sie z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty.

3. Po weryfikacji przez Komisje Rewizyjng sprawozdanie finansowe przedstawiane jest
przez Zarzad Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu.

§19

1. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami
bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
Stowarzyszenia,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 20

1. Zmiana Statutu wymaga wprowadzenia do porzadku obrad Walnego Zebrania
Czionkébw w zawiadomieniu, z doftgczeniem tekstu proponowanej zmiany i
rekomendacjg Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmiany Statutu wymaga uchwaty podjetej
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Czionkéw
Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§21

1. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy Czionkéw Zwyczajnych
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



§ 22

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez Sad.

2. Postanowienia Statutu Stowarzyszenia sg nadrzedne wobec regulaminéw i uchwat
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie znajdujg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa W sprawach nie uregulowanych w niniejszym
Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy - Prawo o Stowarzyszeniach oraz
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Statut niniejszy zostat uchwalony przez Cztonkéw Stowarzyszenia w dn. 7 IV 2023 r.



